Le climat de classe

Cest un - .
facilitateur Satisfaire Nourrir
déterminant de les besoins de le plaisir
Papprentissage, conflqnce en soi de travailler
par les hormones (sent[ment de et d'apprendre.
dont il permet la compete.nce.e:c Développer
production. d’auto-efficacité). Pautonomie.
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Mise en place

Construire un contrat de vie. Buts
Etablir des : ©
Proposer des activités scolaires dynamiques qui

[font sens pour les €léves.
Ritualiser les apprentissages.

Confier des responsabilités aux éleves.

Adopter une posture d'adulte, d'enseignant “solide”.
Réfléchir aux valeurs qui motivent 'action et

[choisir la conduite la plus appropriée (éthique).
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Exemples de “lois” possibles

Je suis Je suis tranquille Je suis tranquille Je suis tranquille
tranquille dans mon coeur. M dans mes affaires. W dans mon travail. On
dans mon corps. W On ne s'insulte et M On ne les prend pas@l chuchote. On peut
On ne se tape pas. M ne se moque pas. M sans ma permission. lidemander de I'aide.

Je viens
al'école
pour apprendre.

Il devient

difficile de j’égoute.d |
travailler e demande la

avec ce bruit parole si besoin.

Nous travaillons
presque dans

le silence.

Nous travaillons Je murmure.
dans le silence, Je peux travailler
c'est bien ! en équipe.
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