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.+, Confllt sociocognitif
_ Situation de confrontations cognitives entre des représentations différentes sur
ﬂ « un méme probleme, au sein d'un groupe de pairs ou chacun peut exprimer ses
idées. L'aboutissement dun conflit sociocognitif est un état de doute issu dun

\ désaccord avec des pairs. De ce doute nait un questionnement précieux pour la
considération des savoirs travaill l'enseignante. Il s'agit de

l'objectif premier du travail en groupe.
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